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PHẦN A
CÁC CĂN CỨ XÂY DỰNG 

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024 – 2025
- CV 5512/BGDDT-GDTrH ngày 18/12/2020 về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường của Bộ giáo dục và đào tạo.

- CV 1890/SGDDT-GDTrH-GDTX ngày 09/8/2024 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025 của Sở giáo dục và đào tạo Hưng Yên.

- Công văn số 1352/SGDĐT – GDTrH – GDTX ngày 2 tháng 8 năm 2021 V/v xây dựng kế hoạch giáo dục trung học năm học 2021 – 2022 cấp trung học phổ thông.

- TT 32/2018/TT-BGDDT ngày 26/12/2018 về việc ban hành chương trình giáo dục phổ thông của Bộ giáo dục và đào tạo.

- TT22/ 2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở, trung học phổ thông của Bộ giáo dục và đào tạo.

- Quyết định 1691/QĐ-UBND ngày 8/8/2024 về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên.

- CV 1641/SGD&ĐT-GDTrH-GDTX ngày 23/8/2022 về việc hướng dẫn thực hiện nội dung giáo dục địa phương và hoạt động trải nghiệm hướng nghiệm.

- CV 1499/QĐ-SGD ĐT ngày 30/8/2023 về công tác kiểm tra của Sở GD-ĐT.

- Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 của trường THPT Phùng Hưng.

- Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên và học sinh, tình hình kinh tế, xã hội của địa phương có học sinh học tại trường.

Trường THPT Phùng Hưng lập Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024-2025 như sau:

PHẦN B

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023 - 2024
I. NHỮNG THÀNH TỰU NỔI BẬT TRONG NĂM HỌC 2023-2024
1. Công tác giáo dục đạo đức học sinh (Dạy người).

- Nhà trường xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu nên đã giao nhiệm vụ cụ thể cho các ban, đoàn thể, GV-NV nhằm giáo dục đạo đức cho HS, thực hiện tốt nền nếp, kỉ cương. 
- Tổ tư vấn tâm lý học đường cùng các thầy cô giáo chủ nhiệm đã luôn quan tâm đến từng học sinh, nhất là những em cá biệt để nắm bắt tâm tư, giải quyết những mâu thuẫn cũng như theo dõi, phát hiện những sai phạm của học sinh để giáo dục, ngăn chặn kịp thời.

- Ban GD ĐĐPL đã phối hợp chặt chẽ với công an Huyện, công an xã và CMHS để làm tốt công tác giáo dục học sinh chậm tiến.

- Kết quả xếp loại HK của HS:

	TT
	Khối
	Số lớp
	Tổng số HS
	Tốt
	Khá
	Đạt(TB)
	CĐ(Yếu)

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 10
	9
	391
	235
	60.1
	138
	35.29
	17
	4.35
	1
	0.26

	2
	Khối 11
	9
	370
	237
	64.05
	125
	33.78
	8
	2.16
	0
	0

	3
	Khối 12
	6
	243
	161
	66.26
	81
	33.33
	1
	0.41
	0
	0

	Tổng
	24
	1004
	633
	63
	344
	34,3
	26
	2,6
	1
	0,1


- 7/24 lớp đạt DH TTXS: 11A2 (cô Thảo), 11A4 (cô Hường N), 11A5 (cô Quyên), 11A6 (cô Xuân), 12C1(cô Duyên), 12C2 (cô Quyên), 12C5 (cô Nga).
- 13/24 lớp đạt DH TT: 10B1 (cô Thoa), 10B3 (cô Hương), 10B4(cô Hường N), 10B5 (cô Luyến), 10B6 (cô Hưởng), 10B7 (cô Xuân), 11A1(cô Duyên), 11A3 (cô Thu), 11A7 (cô Vân), 11A8 (cô Minh), 11A9 (cô Thúy), 12C3 (thầy Đông), 12C4 (cô Hòa).
- 4/24 lớp hoàn thành nhiệm vụ: 10B2 (cô Chang), 10B8 (cô Lan Anh), 10B9 (cô Lành), 12C6 (cô Hà).
2. Công tác dạy và học(Dạy chữ)
- Thực hiện đầy đủ 100% chương trình các môn học đúng tiến độ thời gian. Cả năm, không có tiết bỏ, tiết trống.

- Giáo viên soạn bài theo hướng PTNL và PC người học, soạn theo chuỗi 5 hoạt động, bài soạn đảm bảo có chất lượng, đúng thời gian, trước một tuần khi lên lớp. Giáo án được kiểm duyệt qua Tổ, Nhóm chuyên môn (tổ trưởng kí duyệt giáo án của GV trong tổ, HT kí duyệt giáo án của Tổ trưởng)

- GV được tập huấn các PP Kĩ thuật dạy học tích cực, các phần mềm dạy học và KTĐG và sử dụng trong dạy học có hiệu quả. 

- Kiểm tra và quán triệt học sinh có đầy đủ sách giáo khoa và tài liệu địa phương theo quy định .

- Thực hiện việc dạy thêm, học thêm theo đúng hướng dẫn của Ngành và được sự đồng ý của cấp trên.

- Triển khai học tập  kịp thời, đầy đủ các nội dung công văn của Sở và của Bộ GD&ĐT như thông tư 26/2020/TT-BGDĐT vv Sửa đổi bổ sung một số điều ...trong thông tư 58/2011/TT-BGDĐT; Thông tư 32/2020/ BGDDT ban hành điều lệ trường THCS, trường THPT và trường PT có nhiều cấp học;  TT22/ 2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 quy định về đánh giá HS THCS, THPT của Bộ giáo dục và đào tạo…
- Tổ chức giao ban đầu tuần đều đặn để triển khai các hoạt động cụ thể cho giáo viên và học sinh nắm được các nội dung công việc trong tuần và các nội dung có liên quan đến giảng dạy, học tập, kiểm tra đánh giá.
- Kết quả đạt được:

	TT
	Khối
	Số lớp
	Tổng số HS
	Tốt(Giỏi)
	Khá
	Đạt(TB)
	CĐ(Yếu)
	Kém

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 10
	9
	391
	47
	12.02
	267
	68.29
	73
	18.67
	4
	1.02
	0
	0

	2
	Khối 11
	9
	370
	61
	16.49
	260
	70.27
	49
	13.24
	0
	0
	0
	0

	3
	Khối 12
	6
	243
	60
	24.69
	163
	67.08
	20
	8.23
	0
	0
	0
	0

	Tổng
	24
	1004
	168
	16,7
	690
	68,7
	142
	14,2
	4
	0,4
	0
	0


- Đội tuyển tham gia thi đấu tại Hội khoe Phù Đổng của Ngành GD  Hưng Yên đạt: 01 HC Vàng (đôi nam-môn cầu lông), 1HC Bạc (đơn nam- môn cầu lông, 01 HC Đồng (chạy 200m).
- HS khối 12 đỗ TN THPT 243/243 (100%)
- HS đỗ ĐH đợt 1: 40%
- HS đạt DH HSG: 153(15,23%)
3. Công tác tự đánh giá và xây dựng trường Chuẩn Quốc gia:

- Năm học 2022-2023, Trường đã hoàn thành công tác Tự đánh giá.

- Năm học 2023-2024, Trường đã được Đoàn Kiểm điịnh chất lượng giáo dục của Sở GD-ĐT Hưng Yên đánh giá Đạt cấp độ 2 và được UBND Tỉnh kí quyết định số 2812/QĐ-CTUBND công nhận trường Chuẩn Quốc gia mức độ I.
4. Công tác chuyển đổi số:
- Nhà trường đã  thực hiện công tác chuyển đổi số rất tích cực.
- Sử dụng các phần mềm trong quản lý, dạy và học. 
- 100% học sinh nộp học phí, bảo hiểm y tế bằng tài khoản.
- BLĐ và các Tổ trưởng đã sử dụng chữ kí số.
- 100% Học bạ của HS là học bạ điện tử.

- Các công việc triển khai công tác, kiểm tra hồ sơ  giáo án...được số hóa linh hoạt. 
5. Xây dựng cơ sở vật chất: 

- Năm học 2023-2024, nhà đầu tư đã lắp điều hòa cho 100% phòng học, làm lại cổng trường và tường rào bao quanh, làm một sân bóng cỏ nhân tạo...sửa chữa một số hạng mục, tạo cảnh quan “an toàn- xanh-sạch-đẹp” và điều kiện cho dạy và học.
6. Công tác Đoàn thanh niên:
- Đoàn thanh niên phối hợp với Nhà trường đã tổ chức tốt hoạt động sinh hoạt tập thể, tổ chức các cuộc thi  văn nghệ, bóng đá … tạo sân chơi bổ ích cho HS. Phối hợp với Công an Huyện, công an xã Phùng Hưng để tuyên truyền giáo dục cho HS về An toàn giao thông, Phòng cháy chữa cháy, An toàn an ninh mạng, Tác hại của thuốc lá điện tử, ma túy…Phối hợp với Trung tâm y tế Huyện tuyên truyền cho HS về HIV-AIDS và sức khỏe sinh sản vị thành niên …
- Tổ chức các hoạt động chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ, từ thiện, thăm hỏi những hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân các ngày kỉ niệm 26/3, 27/7...
7. Thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của Ngành và công tác Công đoàn:
- Năm học 2023 – 2024 thầy và trò trường THPT Phùng Hưng tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong Ngành như: “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỉ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, các phong trào thi đua như: “Hai tốt”, “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”...

- Công đoàn trường đã tranh thủ sự ủng hộ của HĐQT làm tốt công tác thiện nguyện, ủng hộ  nạn nhân chất độc da cam, quỹ vì người nghèo, quỹ đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ quỹ khuyến học...Tổ chức các hoạt động,  tặng quà, quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của người lao động các dịp 1/6, rằm trung thu, 20/10, 20/11, Tết nguyên đán...

- Kết quả đạt được của nhà trường, các đoàn thể và CB- GV-NV:

           -> Trường đạt DH LĐTT.

           -> CĐ trường đạt CĐ vững mạnh, được nhận Giấy khen của CĐN.

           -> Đoàn TN đạt DH Đoàn trường vững mạnh.
->  4 tổ CM và 01 tổ Hành chính đạt danh hiệu Tổ LĐTT.

-> 27/28 CB-GV-NV đạt DH LĐTT-CĐ XS (trong đó có 10 đạt TTXS: đc Lê Hường, đc Sơn CN,  đc Duyên, đc Thu, đc Thoa, đc Vân, đc Luyến, đc Xuân, đc Quyên, đc Thảo)

-> 3/28 đc được khen thưởng về đạt 100% ngày công, giờ công (đc Hòa, đc Luyến, đc Xuân).
II.ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

- Thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của Ngành.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024.

- Cơ sở vật chất của nhà trường được cải tạo, xây dựng khang trang, môi trường cảnh quan “An toàn-xanh-sạch- đẹp”.

2. Hạn chế

- Việc đổi mới PPDH và KTĐG ở một số GV còn chưa thường xuyên, chưa tích cực .

- Đổi mới SHCM dựa trên NCBH chưa thường xuyên.

- BGH dự giờ và kiểm tra đột xuất còn ít.

- Các Câu lạc bộ của HS hoạt động chưa đều.
- Công tác chủ nhiệm lớp ở một số GV  hiệu quả chưa cao.

- Tỉ lệ học sinh bỏ học còn cao (2%)

3. Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm
- Xác định rõ đặc điểm của đối tượng tuyển sinh đầu vào, nhà trường chú trọng chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt là giáo dục đạo đức, rèn luyện hạnh kiểm, ý thức tổ chức kỉ luật, rèn kĩ năng sống…cho HS. Nhờ có sự đồng thuận của tập thể GV-NV nhà trường, sự phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện CMHS và CMHS, nhà trường  đã thực hiện tốt công tác giáo dục toàn diện nhất là trong giáo dục “dạy người”.
- Cần làm tốt công tác tư tưởng cho GV trong việc đổi mới PPDH và KTĐG,  giáo dục đạo đức cho HS. GV cần được nắm bắt kịp thời những chủ trương, đường lối về giáo dục và những  thay đổi của giáo dục.

- BGH, BCM cần tăng cường công tác dự giờ của GV.
- Cần sáng tạo, đổi mới trong việc tổ chức các hoạt động TN-HN, góp phần thực hiện giáo dục toàn diện cho học sinh.
- Làm tốt công tác khuyến học, tư vấn tâm lý học đường, hướng nghiệp nhằm giúp học sinh vượt qua những khó khăn thử thách,
- Cần có sự phối hợp chặt chẽ hơn giữa nhà trường-gia đình-xã hội trong giáo dục đạo đức HS.
PHẦN C

PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024 – 2025
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2023 - 2024
1. Quy mô trường, lớp, học sinh:

- Trường có 28 lớp; 1203 học sinh.

	STT
	Khối 10
	Khối 11
	Khối 12

	
	Lớp
	Sĩ số
	GVCN
	Lớp
	Sĩ số
	GVCN
	Lớp
	Sĩ số
	GVCN

	1
	10C1
	45
	c Duyên
	11B1
	45
	c.Thoa
	12A1
	42
	c.Duyên

	2
	10C2
	46
	c Lành
	11B2
	41
	c.Chang
	12A2
	39
	c.Thảo

	3
	10C3
	45
	c Thu
	11B3
	43
	c.Hương
	12A3
	36
	c.Thu


	4
	10C4
	45
	c Thoa
	11B4
	48
	c.HườngN
	12A4
	44
	c.HườngN

	5
	10C5
	45
	c  Hòa
	11B5
	46
	c.Luyến
	12A5
	41
	c.Quyên

	6
	10C6
	45
	c Luyến
	11B6
	37
	c.Hưởng
	12A6
	42
	c.Xuân

	7
	10C7
	45
	c Vân
	11B7
	45
	c.Xuân
	12A7
	39
	c.Vân

	8
	10C8
	45
	c Hà
	11B8
	44
	c.L.Anh
	12A8
	42
	c.Minh

	9
	10C9
	45
	c Thúy
	11B9
	35
	c.Hòa
	12A9
	44
	c.Thúy

	10
	10C10
	44
	c Nga
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	450
	
	
	384
	
	
	369
	


2. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên:

	TT
	Tổ
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Hành chính
	8
	1(HT), 1 KT, 1 TQ, 1 VT,  2 BV, 1 tạp vụ

	2
	Xã hội
	9+7
	6 văn (2TG) , 2 sử ,5 địa(4 TG), 3 GDCD (1 TG)

	3
	Ngoại ngữ
	4
	1BGH, 3GV

	4
	Toán-Tin
	6+1
	4 toán (1TG), 2 tin .

	5
	Tự nhiên
	7+3
	2 lý, 1 hóa, 1 sinh, 2 công nghệ (1 TG), 2 GDTC , 2 QPAN (2 TG)

	Tổng
	34+11tg
	


- BGH và GV 100% có trình độ đạt chuẩn (Đại học) và 5 GV (13,5%) có trình độ Thạc sĩ.

- Các tổ chức, đoàn thể: 

 + Đoàn TN gồm 29 chi đoàn (01 chi đoàn GV, 28 chi đoàn lớp); Bí thư là đc Lại Thị Minh, 04 Phó BT là đc Đỗ Văn Đông, Đặng Thị Hưởng, Đoàn Mạnh Đại và Vũ Khắc Hiếu  đều thuộc chi đoàn GV.

+ Công đoàn gồm 34 đoàn viên. CTCĐ là đc Hoàng Thị Thu Hường, Phó CT là đc Lê Thị Vân.

3. Điều kiện cơ sở vật chất:

           - Trường có 20 phòng học. Học 2 ca. Khối 12 (9 lớp) học sáng, Khối 11 (9 lớp) học chiều; Khối 10 (5 lớp học sáng, 5 lớp học chiều).
- Các phòng học có đủ hệ thống điện chiếu sáng, quạt điện, điều hòa, đủ bàn ghế GV và HS; 100% phòng học có máy chiếu.

- Có phòng y tế, phòng thiết bị, phòng học tin học, phòng thư viện cho GV và HS.

- Có phòng làm việc cho BGH, Đoàn TN, Công đoàn, Tổ CM, Kế toán...  phòng chờ, phòng họp cho GV.

- Có sân chơi, bãi tập, sân bóng cỏ nhân tạo cho học sinh đáp ứng được cho việc dạy  môn giáo dục thể chất, QPAN và tập luyện thể thao.

- Có 2 nhà vệ sinh cho HS, 2 nhà vệ sinh cho CB-GV.

- Có hệ thống nước sạch, vòi nước rửa tay... Và có nước sát trùng, máy đo thân nhiệt...đảm bảo cho việc phòng chống dịch (nếu có).

4. Phân tích môi trường giáo dục:
a.  Môi trường bên trong
a1.  Mặt mạnh:
 - Đội ngũ giáo viên tương đối đủ về số lượng, đồng bộ các môn. Giáo viên trẻ nhiều nên việc áp dụng, đổi mới phương pháp dạy học tích cực nhằm phát huy năng lực, phẩm chất học sinh tương đối nhanh. Một số giáo viên có tinh thần ham học hỏi, tích cực tiếp cận kiến thức mới, các phương pháp, kĩ thuật trong giảng dạy.

- Giữ vững khối đoàn kết nội bộ, luôn giúp đỡ lẫn nhau về mọi mặt.

- Cơ sở vật chất: đáp ứng tương đối các yêu cầu dạy học.

a2.  Mặt yếu: 

-  Giáo viên còn thiếu cục bộ nên việc phân công lao động còn khó khăn.

- Mặt bằng giờ LĐ cao nên việc phân công dạy thay các GV đi họp, nghỉ ốm...rất khó khăn.

-  Cơ sở vật chất phục vụ cho việc dạy học: phòng học thực hành, thiết bị, đồ dùng dạy học còn thiếu.

- Các trang thiết bị cho GDTC và sinh hoạt các CLB TD-TT còn thiếu.

- Chất lượng tuyển sinh đầu vào lớp 10 một bộ phận  còn  thấp.

- Một số học sinh chưa chăm học, ý thức rèn luyện chưa được tốt.

b. Môi trường bên ngoài:
b1. Thời cơ:

- Sự phát triển kinh tế -xã hội của đất nước, của địa phương cũng như sự Đổi mới của Giáo dục và sự chỉ đạo sâu sắc của các cấp lãnh đạo là thời cơ để nhà trường phát triển.

- Sở GD-ĐT quan tâm chỉ đạo sâu sát, kịp thời về công tác chuyên môn, về các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.

 - Huyện Khoái Châu được Sở GD-ĐT đánh giá là huyện có chất lượng Giáo dục Trung học cơ sở tốt so với mặt bằng của Tỉnh. Vì thế HS ở dưới THCS đã được làm quen, thực hiện khá tốt với việc Đổi mới PPGD và KTĐG. 100% các trường THCS được học chương trình Tiếng Anh thí điểm.

          - Chính quyền địa phương xã Phùng Hưng cũng như các xã có học sinh theo học đã quan tâm hỗ trợ  rất tốt về an ninh trật tự. Ban đại diện CMHS, cũng như mỗi gia đình HS nhìn chung là ủng hộ, phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong công tác giáo dục học sinh.


b2. Thách thức:
- Năm học 2024-2025, trường THPT Phùng Hưng thực hiện chương trình GDTT 2018 đối vớicả 3 khối; Việc cho hs đăng kí các môn lựa chọn sao cho phù hợp với năng lực bản thân hs nhưng còn phải phù hợp với điều kiện đội ngũ  thực tế của nhà trường và phân công lao động cho GV cũng là một thách thức lớn.

- Năm học 2024-2025, Sở GD-ĐT Hưng Yên tiếp tục chỉ đạo sát sao việc Chuyển đổi số, đòi hỏi BLĐ cũng như toàn thể GV có sự nỗ lực, đáp ứng được với yêu cầu chung của Ngành.

- Việc tuyển sinh năm 2024 đã tăng lên được 10 lớp 10, tổng số lớp của trường là 28 lớp, đòi hỏi nhà trường cần sửa sang, nâng cấp cơ sở vật chất cũng như tuyển dụng, thỉnh giảng  thêm GV ở một số bộ môn đáp ứng cho chương trình GDTT 2018.
- Ở THCS, HS đã được học theo mô hình Trường học mới, chương trình tiếng Anh thí điểm... Vì thế BGH trường phải có sự nỗ lực nhiều hơn trong quản lý, GV phải cố gắng nhiều hơn trong giảng dạy và chủ nhiệm, các Đoàn thể phải đổi mới sáng tạo trong công tác mới thu hút HS, để nhà trường phát triển bền vững.
- Chất lượng đầu vào lớp 10 còn thấp. Một số HS chưa chăm, ngoan. Một số gia đình chưa thực sự quan tâm đến con em  nên nguy cơ bỏ học cao.
- Một số học sinh do chưa xác định đúng động cơ mục đích học tập nên chưa cố gắng vươn lên trong học tập và rèn luyện.

- Tác động của các loại hình vui chơi giải trí không lành mạnh bên ngoài học đường, của mạng XH...khiến một số HS bị ảnh hưởng, ham chơi, thích hưởng thụ, giá trị sống lệch lạc.

- Cơ sở vật chất phục vụ cho dạy và học cần được trang bị thêm để đáp ứng với việc Đổi mới PPGD và KTĐG hiện nay.

- Dịch bệnh COVID-19 đã hết nhưng nhà trường luôn tuyên truyền để CB-GV-NV cũng như HS nhà trường không chủ quan lơ là  trong công tác phòng chống dịch bệnh. Nâng cao kĩ năng  thích ứng, nỗ lực của mỗi cá nhân khi xảy ra thiên tai, dịch bệnh..
II. NHIỆM VỤ CHUNG
1. Thực hiện chương trình GDTT 2018 đối với cả 3 khối lớp 10,11,12 đầy đủ, hiệu quả.

2. Tiếp tục đổi mới PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; đa dạng hóa các hình thức tổ chức các hoạt động  giáo dục, đẩy mạnh các hoạt động trải nghiệm, giáo dục STEM, giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng cho học sinh.
3. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng với Chương trình GDTT 2018.
4. Chú trọng việc phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQL. Coi trọng việc tập huấn, BDTX, tự học…nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của GV để đáp ứng với yêu cầu mới.

5. Thực hiện hiệu quả việc quản trị trường học, bảo đảm dân chủ, kỉ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả. Tổ chức tốt các phong trào thi đua. Tăng cường công tác tư vấn, hướng dẫn, kiểm tra.
6. Triển khai thực hiện hiệu quả, thiết thực chuyển đổi số trong quản lý cũng như dạy-học.; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỉ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả giáo dục trong  nhà trường.

           7. Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống; bảo đảm an toàn trường học, chủ động, linh hoạt thực hiện chương trình, kế hoạch năm học, chủ động phòng chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.

8. Tăng cường sự phối hợp, giúp đỡ của chính quyền các cấp; sự  phối hợp, chia sẻ của Nhà trường với Hội CMHS trong công tác giáo dục HS.
III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

1. Công tác chuyên môn:

a. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2024-2025
- Quyết định 1691/QĐ-UBND ngày 08/8/2024 về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên.

	Học kỳ I
	Học kỳ II
	Các kỳ thi

	- Tựu trường: sớm nhất trước 01 tuần, với lớp 1 trước 2 tuần so với khai giảng.

- Khai giảng ngày 05/9/2024.
-Từ ngày 06/9/2024 đến trước ngày 18/01/2025 (có ít nhất 18 tuần thực học)


	  - Từ ngày 19/01/2025, hoàn thành chương trình và kết thúc năm học  trước ngày 31/5/2025 (có ít nhất 17 tuần thực học)

- Các ngày nghỉ lễ, tết thực hiện theo quy định của Bộ luật Lao động và các văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền.
	- Thi tốt nghiệp trung học phổ thông quốc gia năm 2024, thi chọn học sinh giỏi quốc gia, thi Khoa học kĩ thuật (theo hướng dẫn của Bộ GD-ĐT)

- Tuyển sinh lớp 10 trung học phổ thông cho năm học 2025-2026 hoàn thành trước ngày 31/7/2025.




b. Thực hiện chương trình giáo dục:

- Năm học 2024-2025 cả 3 khối  thực hiện chương trình GDTT 2018.
+ Công văn hướng dẫn số 5512/BGDĐT – GDTrH ngày 18 tháng 12 năm 2020 về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.

+ Công văn số 1352/SGDĐT – GDTrH – GDTX ngày 2 tháng 8 năm 2021 V/v xây dựng kế hoạch giáo dục trung học năm học 2021 – 2022 cấp trung học phổ thông.


+ Công văn số 1496/BGDĐT-GDTrH ngày 19/4/2022 về việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục trung học năm học 2023-2024 và quy định sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong chương trình giáo dục phổ thông ban hành tại Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT 

+ Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 về việc ban hành chương trình giáo dục phổ thông của Bộ giáo dục và đào tạo.

+ Thông tư 13/2022/TT-BGDĐT ngày 03/8/2022 về việc sửa đổi bổ sung một số nội dung trong chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo thông tư số 32/2018/TT-BGDDT ngày 26/8/2018 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo.

- Căn cứ vào các thông tư, cv hướng dẫn trên, Nhà trường xây dựng Kế hoạch GD nhà trường, các tổ, nhóm chuyên môn xây dựng Kế hoạch giáo dục tổ chuyên môn, Kế hoạch giáo dục bộ môn, giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân, kế hoạch bài dạy…
- Căn cứ vào đặc điểm học sinh đa phần là học các môn khoa học tự nhiên đuối hơn các môn khoa học xã hội, Nhà trường ra quy chế xếp lớp, cho học sinh đăng kí nguyện vọng (có 4 sự lựa chọn) và xếp lớp.
- Năm học 2024-2025, các khối lớp được học các môn học và hoạt động bắt buộc, các môn học lựa chọn, các chuyên đề học tập như sau:
* Khối 10:

	TT
	Lớp
	Môn và HĐ bắt buộc
	Môn học lựa chọn
	Chuyên đề học tập

	1
	10C1
	Toán, Văn, Anh, Sử, GDTC, QPAN, TN-HN, GDĐP.
	Địa, Tin, Lý, GDKTPL
	Toán, Văn, Lý

	2
	10C2
	nt
	Địa, GDKT &PL, Hóa, Tin
	Toán,Văn, Hóa

	3
	10C3
	nt
	Địa, GDKT &PL, Hóa, Tin
	Toán, Văn, Hóa

	4
	10C4
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Hóa

	5
	10C5
	nt
	Địa, Tin, Lý, GDKTPL
	Toán, Văn, Lý

	6
	10C6
	nt
	Địa, Tin, Lý, GDKTPL
	Toán, Văn, Lý

	7
	10C7
	nt
	Địa, Tin, Lý, GDKTPL
	Toán, Văn, Lý

	8
	10C8
	nt
	Địa, Tin, Lý, GDKTPL
	Toán, Văn, Sử

	9
	10C9
	nt
	Địa, Tin, Lý, GDKTPL
	Toán, Văn, Sử

	10
	10C10
	nt
	Địa, Tin, Lý, Hóa
	Toán, Lý, Hóa.


*Khối 11:
	TT
	Lớp
	Môn và HĐ bắt buộc
	Môn học lựa chọn
	Chuyên đề học tập

	1
	11B1
	Toán, Văn, Anh, Sử, GDTC, QPAN, TN-HN, GDĐP.
	Địa, Hóa, Lý, Tin
	Toán, Lý, Hóa

	2
	11B2
	nt
	Địa, GDKT &PL, Hóa, Tin
	Toán, Văn, Hóa

	3
	11B3
	nt
	Địa, GDKT &PL, Hóa, Tin
	Toán, Văn, Hóa

	4
	11B4
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Lý

	5
	11B5
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Lý

	6
	11B6
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Sử

	7
	11B7
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Sử

	8
	11B8
	nt
	Địa, Tin, Sinh, CN(KT)
	Toán, Văn, Sử

	9
	11B9
	nt
	Địa, Tin, Sinh, CN(KT)
	Toán, Văn, Sử


* Khối 12:

	TT
	Lớp
	Môn và HĐ bắt buộc
	Môn học lựa chọn
	Chuyên đề học tập

	1
	12A1
	Toán, Văn, Anh, Sử, GDTC, QPAN, TN-HN, GDĐP.
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Địa

	2
	12A2
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Địa

	3
	12A3
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Địa

	4
	12A4
	nt
	Địa, GDKT &PL, Lý, Tin
	Toán, Văn, Địa

	5
	12A5
	nt
	Địa, GDKT &PL, Hóa, Tin
	Toán, Văn, Địa

	6
	12A6
	nt
	Địa, GDKT &PL, Hóa, Tin
	Toán, Văn, GDKTPL

	7
	12A7
	nt
	Địa, GDKT &PL, Hóa, Tin
	Toán, Văn, GDKTPL

	8
	12A8
	nt
	Địa, GDKT &PL, Sinh, CN(trồng trọt)
	Toán, Văn, GDKTPL

	9
	12A9
	nt
	Địa, GDKT &PL, Sinh, CN(trồng trọt)
	Toán, Văn, GDKTPL


-  Số tiết/tuần/học kì/năm học như sau:
	MÔN
	Khối 10-GDTT 2018
	Khối 11-GDTT 2018
	Khối 12-GDTT 2018

	
	HK I
	HK II
	CN
	HK I
	HK II
	CN
	HK I
	HK II
	CN

	
	Số tuần
	Số tiết
	Số tiết
	Số tuần
	Số tiết
	Số tiết
	
	Số tuần
	Số tiết
	Số tiết
	Số tuần
	Số tiết
	Số tiết
	
	Số tuần
	Số tiết
	Số tiết
	Số tuần
	Số tiết
	Số tiết
	

	Toán
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105

	Lý
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	Hóa
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	Sinh
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	Văn
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105

	Sử
	18
	18
	1
	17
	34
	2
	52
	18
	36
	2
	17
	17
	1
	52
	18
	36
	2
	17
	17
	1
	52

	Địa
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	Anh
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105
	18
	54
	3
	17
	51
	3
	105

	Tin
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	GDKT-PL
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	TD
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	CN
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70
	18
	36
	2
	17
	34
	2
	70

	QP-AN
	18
	18
	1
	17
	17
	1
	35
	18
	18
	1
	17
	17
	1
	35
	18
	18
	1
	17
	17
	1
	35

	Tự chọn
	0
	0
	0 
	0
	0
	0 
	0
	0
	0
	0 
	0
	0
	0 
	0
	0
	0
	0 
	0
	0
	0 
	0

	SHTT
	0
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	0 
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	0
	 0
	0
	0
	0
	0 
	0
	0
	 0
	0
	0
	0
	0 
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	0
	 0
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	CĐHT
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	3 
	17 
	 51
	3 
	105 
	 18
	54 
	3 
	17 
	 51
	3 
	105 
	 18
	54 
	3 
	17 
	 51
	3 
	105 

	GD ĐP
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	 18
	 1
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	17 
	1 
	35 
	 18
	 18
	 1
	17 
	17 
	1 
	35 
	 18
	 18
	 1
	17 
	17 
	1 
	35 

	TN-HN
	 18
	54 
	3 
	17 
	51 
	3 
	105 
	 18
	54 
	3 
	17 
	51 
	3 
	105 
	 18
	54 
	3 
	17 
	51 
	3 
	105 

	Tổng
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


- Phân công GV giảng dạy hoạt dộng TN-HN và GD ĐP:   

- Nhà trường có kế hoạch cho  hoạt động TN-HN với 2 hình thức cơ bản: Hoạt động theo Chủ đề trong sgk do GVCN đảm nhận 2 tiết/tuần xếp trong TKB (2 tiết x 35 tuần= 70 tiết);  Đồng thời có KH cho HS trải nghiệm ở ngòai nhà trường 2 lần/năm học và lồng ghép một số chủ đề trong các tiết chào cờ, sinh hoạt tập thể (1 tiết x 35 tuần=35 tiết).

- Đối với hoạt động GD ĐP: phân công cho các GV nhóm CN, Tin, Sử, GDKTPL đảm nhận 1 tiết/ tuần xếp trong TKB.

- Chú trọng các hình thức hoạt động theo khối, đưa hs thăm quan các di tích lịch sử, văn hóa địa phương, thăm làng nghề truyền thống, thăm các công ty sản xuất hặc mời các chuyên gia, các nghệ nhân, doanh nhân về trường nói chuyện.

c. Giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn và kỉ luật lao động:

c1. Giáo viên có đủ hồ sơ, sổ sách quy định tại điều 21/ Thông tư 32 /2020 Ban hành điều lệ trường THPT và trường PT có nhiều cấp học. Gồm:

- 
Kế hoạch giáo dục của giáo viên (theo năm học).
- 
Kế hoạch bài dạy (giáo án).
-
Sổ theo dõi và đánh giá học sinh.
- 
Sổ chủ nhiệm (đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp).

* Lưu ý : các hoạt động khác như dự giờ, BDTX, báo giảng... GV làm và có minh chứng.
c2. 100% giáo viên có kế hoạch bài day (giáo án) mới, được kiểm tra, kí duyệt hàng tuần:
-  Giáo viên soạn giáo án theo hướng dẫn  CV 1352/ Sở GDĐT- GDTrH-GDTX ngày  02/8/2021 (CV 5512 của Bộ). Trong kế hoạch bài dạy, các tổ, nhóm CM cần bàn sâu đến PPDH, KTDH, KTĐG, thiết bị dạy học và học liệu nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của HS. Chú trọng tới việc hướng dẫn HS tự học. Chú trọng những bài dài, bài khó.

- Giáo án của GV do tổ trưởng kiểm tra, kí vào thứ Hai, giáo án của tổ trưởng CM do Hiệu trưởng kí vào thứ Năm hàng tuần.
- Năm học 2024-2025, tiếp tục thực hiện Hồ sơ số, nên giáo án và một số hồ sơ khác GV không in bản cứng mà làm và nộp trên phần mềm. Việc kiểm tra của BGH và BCM cũng thực hiện trên phần mềm quản lý hồ sơ.
         c3. Tích cực đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học 

- Thực hiện việc tổ chức dạy học nhằm định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. Mỗi tiết học GV tổ chức dạy học cho học sinh thành các hoạt động học, gồm 5 hoạt động: Hoạt động khởi động, hoạt động hình thành kiến thức mới, hoạt động luyện tập, hoạt động vận dụng, hoạt động tìm tòi mở rộng. Tuy nhiên tùy thuộc vào đặc điểm của một số tiết mà có thể linh hoạt, không nhất thiết phải đủ cả 5 hoạt động trên  (nhất là hai hoạt động cuối có thể giao về nhà)

- GV nâng cao tinh thần tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn, học hỏi các đồng nghiệp để  tăng cường sử dụng  các thiết bị, đồ dùng dạy học đã được nhà trường trang bị. Sử dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực đã được tập huấn  như : hoạt động nhóm, kĩ thuật " khăn phủ bàn", kĩ thuật "các mảnh ghép", kĩ thuật “vẩy cá”, sử dụng và thiết kế bản đồ tư duy...sao cho phù hợp với đối tượng (bài dạy và học sinh).

- Tăng cường ứng dụng CNTT một cách hợp lý. 

- Khai thác  các thiết bị, đồ dùng dạy học, phương tiện nghe nhìn... Coi trọng thực hành, thí nghiệm.(Theo Thông tư 32, HS được phép sử dụng ĐTDĐ trong giờ học để phục vụ cho việc học. Vì vậy các thầy cô lưu ý để khai thác mặt tích cực của việc HS có ĐT DĐ).
- Cần chú ý đến việc dạy học các chủ đề tích hợp, STEM.

- Đa dạng hóa các hình thức học tập, GV sử dụng và khuyến khích HS sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng CNTT như: dạy học trực tuyến, trường học ảo. Học qua trải nghiệm…Coi trọng việc hướng dẫn và giao nhiệm vụ cho HS học tập ở nhà và học ở ngoài nhà trường.
- Khi dự giờ, sử dụng phiếu đánh giá theo cv 5555/Bộ GD-ĐT; chú ý quan sát hoạt động học của hs và các phương pháp, kĩ thuật dạy học mà GV sử dụng có phù hợp và hiệu quả hay không?
         c4. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá:

- Các tổ, nhóm CM xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với kế hoạch dạy học. Không kiểm tra, đánh giá những nội dung vượt quá yêu cầu cần đạt hoặc những nội dung đã tinh giản.

- Cả 3 khối thực hiện theo TT 22/2022-Bộ GD-ĐT. 
- Tiến độ lấy điểm kiểm tra thường xuyên do tổ, nhóm CM thống nhất; Kiểm tra định kì (giữa kì) các môn theo tiến độ của KH bộ môn (PPCT); Kiểm tra cuối kì (KT HK) theo lịch chung của toàn trường.
- 100% điểm thường xuyên được đánh giá bằng quá trình học tập (GV có sổ theo dõi đánh giá bằng quá trình học tập). Các tổ, nhóm chuyên môn cần bàn bạc kĩ về các tiêu chí đánh giá bằng quá trình học tập cho phù hợp.

- Kiểm tra đánh giá định kì bằng điểm số kết hợp nhận xét. Tổ, nhóm CM xây dựng ma trận đề và bảng miêu tả. Hình thức kiểm tra trên giấy hoặc trên máy tính.

- Với các môn học hoặc hoạt động GD đánh giá bằng nhận xét, khuyến khích đánh giá thông qua các bài thực hành, dự án học tập phù hợp với môn học, hoạt động giáo dục đó. 

-  Khuyến khích xây dựng phương án kiểm tra, đánh giá trực tuyến.

c5.Thao giảng:

-  Định mức thao giảng 1 tiết/học kì/ giáo viên. Riêng những môn đặc thù có thể dạy liền 2 tiết/học kì.
- Các tiết thao giảng cần thể hiện rõ dạy học theo định hướng phát triển năng lực và hình thành phẩm chất cho HS; sử dụng các PP và KT dạy học tích cực; ứng dụng CNTT hợp lý.

c6. Dự giờ : Nâng cao hiệu quả việc dự giờ thăm lớp. BGH dự giờ ít nhất 1 tiết/giáo viên/năm học; Khi dự giờ phải có nhận xét, đánh giá, theo phiếu đánh giá trong sổ dự giờ. Khuyến khích GV dự giờ thao giảng đầy đủ (18t/năm học). Các GV trẻ tăng cường dự giờ đồng nghiệp để học hỏi (18t/học kì).
c7. Thực hiện các giờ thực hành thí nghiệm quy định trong chương trình và các giờ ngoại khóa theo quy định của nhà trường.
· GV có kế hoạch sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học và kế hoạch dạy các giờ thực hành thí nghiệm. Khi cần sử dụng, đăng kí với đc Cường (phụ trách phòng thiết bị) để được mượn.
c8. Thực hiện “Giờ học thân thiện- học sinh tích cực” để xây dựng “ Nhà trường thân thiện, học sinh tích cực”:

- Tuyên truyền cho CB-GV-NV và HS những tiêu chí mà “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” cần có như: Dạy học hiệu quả; Rèn kĩ năng sống; Hoạt động tập thể; Chăm sóc, giữ gìn di tích lịch sử, văn hóa; Môi trường “An toàn-xanh-sạch-đẹp”...

- GV lên lớp ăn mặc lịch sự,  tác phong, thái độ thân thiện, ngôn ngữ chuẩn xác, trong sáng, sinh động, dễ hiểu có tác dụng  khuyến khích, động viên HS học tập.

- Trong các giờ dạy, GV cần quan tâm, nhắc nhở, đôn đốc HS thực hiện nội quy, nề nếp, kiểm tra vệ sinh lớp học .Coi trọng việc "dạy người" cho HS.

- Tăng cường vai trò của đội ngũ GV chủ nhiệm lớp trong việc giáo dục đạo đức, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục giá trị và kĩ năng sống , tư vấn học đường cho HS; Giúp HS có kĩ năng sống, kĩ năng giao tiếp, kĩ năng tự đảm bảo an toàn cho mình ( ATGT đường bộ, an toàn khi xuống nước, an toàn ngay cả với bạo lực gia đình). Thiết lập và duy trì có hiệu quả mối quan hệ giữa GVCN lớp với GV bộ môn, các đoàn thể XH và gia đình HS trong việc giáo dục HS.

- Giáo viên CN và GV dạy khối 12 chú trọng tới việc tư vấn nghề, tư vấn chọn tổ hợp môn thi phù hợp với năng lực,khả năng của HS.
- Phấn đấu 100% đạt “giờ học thân thiện-hs tích cực”.
c9. Giáo viên thực hiện tốt kỷ luật lao động:
-Thực hiện nhiệm vụ theo điều 27 , GV làm công tác chủ nhiệm thực hiện thêm điều 31 - Điều lệ trường THPT và trường PT có nhiều cấp học  TT12/2011/TT- BGD&ĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng BGD & ĐT .

 - Thực hiện tốt các nhiệm vụ được thông qua hội nghị “ Người lao động” đầu năm học.

- Thực hiện nghiêm túc TKB chính khóa, phụ đạo (nếu có).

- Ra vào lớp đúng giờ, sử dụng 45 phút trên lớp hiệu quả.

- Hạn chế tối đa việc đổi giờ, nhờ giờ. Nếu có phải làm đơn có chữ kí đồng ý của tổ trưởng nộp về  Hiệu trưởng để tổ trưởng (hoặc HT) phân công dạy thay và theo dõi. Cuối mỗi học kì, sẽ tổng hợp số giờ xin nghỉ (trừ các giờ đi công tác và giờ được nghỉ  theo tiêu chuẩn) nếu quá 17 tiết sẽ không xếp LĐTT.
- Không  nghỉ các buổi họp nhóm, tổ chuyên môn, họp cơ quan, sinh hoạt tập thể, ngoại khóa, chuyên đề (trừ trường hợp đột xuất phải có đơn hoặc báo cáo với Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng).

- Thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ khác khi được BGH và tổ trưởng phân công như: dạy thay, coi kiểm tra, coi thi, chấm thi.

- Nộp các loại hồ sơ, giấy tờ theo yêu cầu đúng thời hạn.

- Vào các trang website của Bộ GD- ĐT, Sở GD-ĐT Hưng Yên,của trường để nắm bắt thông tin của ngành, của trường một cách kịp thời.

- Có hộp thư điện tử, ENetViet cá nhân và nhóm thường xuyên nắm bắt thông tin của tổ, của trường qua thư điện tử, ENetViet.

- Tăng cường tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định. 

c10. Nâng cao chất lượng việc Dạy –Học ngoại ngữ để đáp ứng yêu cầu Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2020-2025

- Khai thác tối đa sgk và các thiết bị, đồ dùng  mà GV có thể trang bị...để dạy ngoại ngữ.

- Chú ý rèn đủ cả 4 kĩ năng: nghe, nói, đọc viết cho HS.

c11.Các môn Lịch sử, Địa lý chú ý tới việc thực hiện chương trình giáo dục địa phương, dạy học qua di sản. 

c12. Môn GD KT-PL: Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 31/CT-TTg ngày 04/12/2019 của Thủ tướng Chính phủ về giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, tăng cường công tác giáo dục kỹ năng sống, xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học; công tác tư vấn tâm lý cho học sinh phổ thông; công tác xã hội trong trường học.    Tiếp tục thực hiện hiệu quả việc tích hợp, lồng ghép nội dung giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống trong các chương trình môn học và hoạt động giáo dục, bao gồm: học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nội dung pháp luật về phòng,chống tham nhũng và đạo đức liêm chính, phòng chống tệ nạn xã hội; giáo dục quyềncon người; giáo dục chuyển đổi hành vi về xây dựng gia đình và phòng, chống bạolực trong gia đình và nhà trường; giáo dục chăm sóc mắt và phòng chống mù, loà cho học sinh; giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo, quốc phòng và anninh; giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; giáo dục bảo vệ môi trường,đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục thông qua di sản; giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông; giáo dục tăng cường năng lực số, chuyển đổi số và các nội dung giáo dục lồng ghép phù hợp khác theo quy định.

c13.. Môn Ngữ Văn:Đổi mới cách dạy-học, KTĐG theo CV 1513/SGD-ĐT ngày 08/8/2022. Cụ thể là:

- Dành nhiều thời gian cho hoạt động thực hành, vận dụng, trình bày, thảo luận để rèn kĩ năng nghe-nói-đọc-viết. Giao nhiệm vụ học tập rõ ràng, phù hợp...-

- Xây dựng KH bài dạy và tổ chức dạy học các bài đọc-hiểu chú ý đến đặc trưng thể loại, từ đó rèn năng lực đọc-hiểu các văn bản ngoài sgk cho HS. Tránh đọc-chép, nhìn-chép, ghi chép kiến  thức một cách máy móc.

- Chú ý rèn kĩ năng viết cho HS. Tăng cường cho HS  tạo lập các văn bản gắn với các tình huống thực tiễn và giả định, viết một số văn bản hành chính tối thiểu (đơn xin việc, đơn..., biên bản, giấy biên nhận...).

- Đổi mới cách đánh giá: đảm bảo nguyên tắc phát huy những mặt tích cực của cá tính, trí tưởng tượng, năng lực ngôn ngữ, năng lực văn học, tư duy logic, tư duy hình tượng của HS; Đưa những ngữ liệu mới (ngoài sgk)để HS vận dụng kiến thức đã học và kĩ năng nghe-nói-đọc-viết để khám phá tri thức mới; Khi ra đề kiểm tra cuối kì, cuối năm, cuối cấp tránh dùng những ngữ liệu trong sgk để hạn chế việc học vẹt, ghi nhớ máy móc, chép tài liệu; Khuyến khích ra đề mở. Hạn chế tính chủ quan của người chấm. Tôn trọng và khuyến khích cách nghĩ, cách cảm riêng của HS (nhưng không vi phạm chuẩn mực đạo đức, văn hóa, pháp luật).

d. Thực hiện tốt nền nếp sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn có chất lượng, hiệu quả:

d1. Hồ sơ của tổ CM (do tổ trưởng phụ trách)

-  Kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn theo hd cv 1352/Sở GDĐT-GDTrH-GDTX (theo năm học).
-  Sổ ghi chép nội dung sinh hoạt chuyên môn.
* Ngoài ra mỗi công việc tổ CM xây dựng kế hoạch để triển khai thực hiện,lưu minh chứng để nhà trường kiểm tra.
d2. Thực hiện tốt nền nếp sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn 


- Thực hiện họp tổ chuyên môn ( 2 tuần/ 1 lần), nhóm chuyên môn: 1tuần/1lần theo quy định và theo lịch (tiết 5/sáng thứ Tư hàng tuần).  Các nội dung của họp tổ, nhóm chuyên môn phải được thể hiện đầy đủ trong sổ nghị quyết tổ và sổ sinh hoạt chuyên môn. 

- Nâng cao chất lượng của việc sinh hoạt nhóm chuyên môn, dùng thời gian đó để bàn bạc, chia sẻ, giúp đỡ nhau trong chuyên môn.
- Tổ trưởng và các thành viên của tổ theo dõi các thông báo đầy đủ, kịp thời  để thực hiện.

- Nâng cao vai trò chủ động, sáng tạo của tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn. Thực hiện tốt chức năng quản lý từ khâu lập kế hoạch, tổ chức chỉ đạo thực hiện và kiểm tra rút kinh nghiệm.

- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lí. 

d3. Các tổ chuyên môn thực hiện đầy đủ định mức quy định về

- Phân công lao động của tổ và các thành viên trong tổ .

- Kiểm tra Hoạt động sư phạm của GV ( ít nhất 1/3 tổng số GV =9GV: Tổ XH-4; NN-1; Toán-Tin-2; Tự nhiên: 2) và kiểm tra chuyên đề 3 lần/năm đối với tất cả GV  theo kế hoạch  kiểm tra  nội bộ của truờng 
- Định mức thao giảng, dự giờ đã được quy định.

- Tổ chức báo cáo chuyên đề 1 lần/học kì với tổ chuyên môn. 

- Tập huấn theo lịch của Trường, Sở, Bộ.

- Viết bài đăng trên trang web của trường, Sở...theo yêu cầu.

- Tham gia một số cuộc thi của GV do trường, cụm tổ chức (nếu có tổ chức và phù hợp với thực tế).

d4. Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học .Tăng cường dự giờ, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm. Tăng cường tham dự SHCM của Cụm trường...

          - Các tổ, nhóm CM lên KH SHCM dựa trên NCBH. Tinh giản các hồ sơ mà tập trung bàn về việc dạy các bài dài, bài khó…Mỗi tuần, ít nhất 01 tiết/môn được tổ, nhóm bàn bạc kĩ lưỡng. Mỗi HK, mỗi môn có ít nhất 01-2 tiết Đổi mới SHCM dựa trên NCBH được làm chi tiết, bài bản.
           - Tham gia  giao lưu chuyên môn cấp cụm trường nếu thấy phù hợp với điều kiện thực tế.

d5. Dạy học theo chủ đề 

- Trên cơ sở kế hoạch dạy học, giáo viên có thể thiết kế dạy học theo chủ đề mà không nhất thiết phải theo thứ tự PPCT và SGK. Mỗi chủ đề có thể dạy trong nhiều tiết học. Mỗi tiết có thể chỉ thực hiện một hoặc một số bước trong tiến trình sư phạm của bài học. Các nhiệm vụ học tập có thể thực hiện ở trong hoặc ngoài giờ lên lớp. GV cần chú ý tới việc giao nhiệm vụ học tập cho HS ở ngoài lớp học và ở nhà.

- Định mức mỗi tổ thực hiện dạy 01 chủ đề/ năm học.

d6. Giáo dục STEM:
- Tổ chức tập huấn cấp trường về Giáo dục STEM (do GV của trường tập huấn ở Sở báo cáo).

- Tổ Tự nhiên và tổ Toán-Tin lập kế hoạch dạy Bài học STEM (gồm: Quy trình xây dựng bài học STEM, Thiết kế tiến trình dạy học, Tiêu chí đánh giá bài học STEM, Đánh giá kết quả học tập), 01 bài/Học kì.

e. Tổ chức dạy thêm-học thêm

- Yêu cầu giáo viên thực hiện việc dạy thêm theo đúng quy định do Bộ GD&ĐT ban hành, được Sở GD&ĐT hướng dẫn thực hiện. 

- Nhà trường tổ chức dạy thêm, học thêm sau khi hoàn thiện hồ sơ dạy thêm, học thêm, được Sở GD&ĐT chấp thuận.

- Nhà trường phân công giáo viên phụ đạo học sinh yếu, kém theo đề nghị của giáo viên chủ nhiệm lớp,sự đồng thuận từ CMHS.

- Đối với nhóm “nguy cơ cao” trượt TN của khối 12, nhà trường tổ chức phụ đạo miễn phí cho các em.
g. Tổ chức  các cuộc thi cấp trường và tham gia các cuộc thi do Sở GD-ĐT tổ chức:

- Các tổ, nhóm CM triển khai, động viên GV tự nguyện đăng kí dự thi GV dạy giỏi cấp trường (dự kiến vào tháng 11/2024 hoặc tháng 3/2025).

- Tham gia giải thi đấu điền kinh do Sở GD-ĐT tổ chức (nếu điều kiện phù hợp).

- Khuyến khích GV đăng kí GVDG cấp Tỉnh năm học 2024-2025 nếu đủ điều kiện.
- Tham gia các cuộc thi do Sở GD-ĐT tổ chức (nếu có nhân tố và phù hợp).
h. Công tác viết SK
- Khuyến khích GV tham gia viết SK.
- Nếu không viết SK thì viết 01 báo cáo về những kinh nghiệm của bản thân về công tác chuyên môn, công tác chủ nhiệm, công tác khác mà mình thấy tâm đắc và đã thành công trong công tác.

- Tháng 9/ 2024, đăng kí đề tài .


- Tháng 3/2025, báo cáo tại tổ CM.

- Tháng 4/2025: Hội đồng KH trường thu báo cáo và chọn một số báo báo  để nhân rộng cách làm cho GV.

i.Công tác bồi dưỡng thường xuyên:

- CBQL và GV tham gia tập huấn trực tuyến, trực tiếp do Sở GD-ĐT tổ chức.
- Phối hợp với GV cốt cán (là báo cáo viên của Sở GD-ĐT) tập huấn cấp trường cho GV những nội dung cần thiết, để đáp ứng việc dạy-học phát triển năng lực và phẩm chất người học…
k. Tổ chức các cuộc kiểm tra, thi  của học sinh trong năm học
- Kiểm tra cuối kỳ theo lịch chung của nhà trường và theo hướng dẫn của Sở GD - ĐT.

- Thi thử khối 12 theo lịch và hướng dẫn của Sở.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất cũng như tập huấn cho GV các phần mềm để chuẩn bị cho việc kiểm tra định kì, cuối kì  bằng hình thức trực tuyến (nếu có dịch bệnh, thiên tai…).

2. Công tác GD Đạo đức pháp luật,  GDHN, ANTT, ATGT...

a. Công tác giáo dục đạo đức học sinh

- Nhà trường và mỗi thầy cô giáo cần coi trọng nhiệm vụ “Dạy người” cho HS và các thầy cô là “tấm gương sáng” cho HS.
- Thường xuyên nhắc nhở, đôn đốc HS thực hiện Nội quy HS và các Nội quy trong nhà trường cũng như chấp hành pháp luật của Nhà nước.

- Chú ý đến việc giáo dục các em những giá trị truyền thống, tình cảm gia đình, bạn bè, thầy cô giáo, cộng đồng, tình yêu Tổ quốc. Giáo dục, rèn luyện nếp sống tự trọng, văn hóa, văn minh, lịch sự, tôn trọng người khác và giàu lòng nhân ái.
b. Tăng cường giáo dục, kĩ năng mềm và văn hóa ứng xử trong trường học cho HS:

- Đ/c Phó HT và các  GVCN lập kế hoạch về việc dạy kĩ năng sống trong các tiết Sinh hoạt lớp và thực hiện nghiêm túc.

 - Tổ tư vấn “Tâm lý học đường” (đc Quyên phụ trách) có kế hoạch hoạt động cụ thể và hoạt động hiệu quả để là địa chỉ tin cậy cho HS. Góp phần giảm thiểu những vụ việc tiêu cực. 

- Tất cả các môn học, trong sinh hoạt chuyên môn, bàn về bài dạy chú ý tích hợp, lồng ghép nội dung giáo dục: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nội dung pháp luật về phòng chống tham nhũng, phòng chống các tệ nạn xã hội; giáo dục quyền con người; phòng chống bạo lực trong gia đình và nhà trường; giáo dục chủ quyền quốc gia, biển đảo, quốc phòng an ninh; giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông, văn hóa tham gia giao thông...Sự lồng ghép, tích hợp này phải thể hiện rõ trong nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, trong giáo án của GV và trong vở ghi của HS.

c. Tổ chức các hoạt động TDTT, VH-VN:

- Đoàn TN tổ chức cho  học sinh đăng kí các CLB Văn hóa - văn nghệ, thể dục – thể thao...trên cơ sở tự nguyện của HS và  cha mẹ học sinh nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kĩ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc. 

- Tổ chức các cuộc thi Văn nghệ vào những ngày Sinh hoạt tập thể,  giải đấu cấp trường một số môn thể thao như Bóng đá, bóng chuyền, bóng rổ, cầu lông...

d. Phối hợp với các xã trên địa bàn có HS của trường để làm tốt công tác ANTT, ATGT, bảo đàm an toàn cho HS:

- Thực hiện CV 3093 của CA Huyện KC ngày 13/9/2022  v/v Thành lập các cụm liên kết an toàn đảm bảo ANTT lấy trường học làm trung tâm.

- Tổ chức Hội nghị An ninh trật tự vào đầu năm học để phối hợp với công an các xã trong công tác ANTT; Thường xuyên có sự liên hệ, trao đổi để xử lý nếu có hiện tượng bất thường, đảm bảo an toàn cho HS.

- Tuyên truyền, phổ biến Luật Giao thông cho HS; Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở HS thực hiện các điều luật quy định khi tham gia giao thông; Tổ chức cho HS kí cam kết về thực hiện ATGT. Tổ chức Lễ tưởng niệm các nạn nhân TNGT (tháng 11) để tuyên truyền giáo dục HS... 

3. Công tác Đoàn thể

a. Công tác Đoàn thanh niên

a1.Nhiệm vụ

-Nâng cao nhận thức, vai trò của ĐVTN đối với nhà trường - gia đình - xã hội.
- Tăng cường công tác quản lý, giáo dục toàn diện nhân cách học sinh.

- Tổ chức tốt các phong trào, các hoạt động giáo dục giá trị sống và kỹ năng sống, nâng cao năng lực, phẩm chất cho học sinh.

-  Triển khai các nhiệm vụ, giải pháp theo chỉ đạo của tổ chức Đoàn cấp trên.

-  Phối kết hợp cùng các ban, đoàn thể khác trong nhà trường tổ chức, triển khai theo các nhiệm vụ liên quan.

- Đoàn viên thanh niên đóng Đoàn phí theo quy định.

a2.Biện pháp thực hiện

- Chỉ đạo, triển khai thực hiện bám sát theo đúng kế hoạch, nhiệm vụ đã xây dựng.

- Cụ thể hóa các chương trình hành động phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới, nguyện vọng của đông đảo ĐVTN trong toàn trường. 

- Tranh thủ sự quan tâm, tạo điều kiện của Chi bộ và BGH
a3. Kế hoạch thi đua trong năm học (dự kiến 6 đợt)

-  Đợt 1: Từ 6/9 – 15/10/2024.
Chủ đề: Thi đua lập thành tích Chào mừng Kỷ niệm79 năm Quốc khánh 2/9; 68 năm Ngày thành lập Hội liên hiệp TN Việt Nam; 56 năm Ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành GD; 

-  Đợt 2: Từ 16/10 – 20/11/2024.

Chủ đề: “Thi đua lập thành tích chào mừng Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 và Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11”. 

-  Đợt 3: Từ 21/11 – 22/12/2024)

 Chủ đề: “Thi đua lập thành tích chào mừng Ngày thành lập Quân đội nhân dân VN và Ngày hội Quốc phòng toàn dân 22/12”. 

- Đợt 4: Từ 23/12/2024 – 3/2/2025.

Chủ đề: “Thi đua lập thành tích chào mừng kỉ niệm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam”.

-  Đợt 5:Từ 4/2 – 26/3/2025.

Chủ đề: “Thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và Ngày thành lập Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh 26/3”. 
- Đợt 6:Từ 27/3 – 19/5/2025.

Chủ đề: “Thi đua lập thành tích chào mừng ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5”.

a4. Phối hợp cùng BGH tổ chức các buổi Chào cờ theo chủ đề:

- Đoàn TN lập KH các buổi chào cờ trong năm học (2 tuần/1 lần). Mỗi buổi có Chủ đề (phù hợp với các đợt thi đua, với hoạt động TN-HN, giáo dục đạo đức, pháp luật, ANTT, ATGT...); Phân công các lớp hát Quốc ca và toàn trường hát Quốc ca trong các buổi chòa cờ, SHTT...
b. Công tác Công đoàn
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo, năng lực ứng xử sư phạm.
- Công đoàn là trung tâm đoàn kết để tập thể người lao động gắn bó với Nhà trường, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
-  Thực hiện công tác chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho GVNV. 

- Phối hợp tổ chức hoạt động thể thao (cầu lông, cờ tướng, bóng chuyền hơi…)  nâng cao đời sống tinh thần cho đoàn viên công đoàn. 

- Vận động quyên góp, ủng hộ theo các cv của cấp trên.

-  Phối hợp thực hiện quy chế dân chủ theo Thông Tư số 11/TT-BGD-ĐT của Bộ GD-ĐT.

-  Phối hợp với chuyên môn tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành để thực hiện nhiệm vụ giáo dục của nhà trường.

- Công doàn viên đóng Công đoàn phí theo quy định.
4. Công tác kiểm tra nội bộ (có kế hoạch kèm theo)

- Thực hiện CV số 1449/ QĐ-SGD ĐT về Công tác kiểm tra của Sở GD-ĐT ngày 30/8/2023. Nhà trường ban hành Quy định và Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ.

- Việc kiểm tra nội bộ sẽ được thực hiện theo kế hoạch tuần, tháng…nghiêm túc. Sao cho việc KTNB thực sự là công cụ để thúc đẩy chất lượng giáo dục của nhà trường.
5. Công tác Tự đánh giá:

- Năm học 2024-2025, nhà trường tiếp tục làm công tác tự đánh giá cho giai đoạn tiếp theo 2024-2029. 
6. Các công tác khác:

a. Công tác Văn phòng

a1. Công tác văn thư, thủ quỹ

* Công tác Văn thư

-Thực hiện các loại hồ sơ sổ sách theo quy định . Lưu trữ các số liệu hàng năm một cách có hệ thống để đảm bảo cho công tác thống kê , báo cáo 

- Sắp xếp, phân loại các loại hồ sơ theo từng chủng loại để kịp thời, chính xác khi có nhu cầu cần sử dụng.

- Chú trọng bảo quản thật tốt các loại hồ sơ có tính quan trọng như: học bạ, sổ điểm chính , đăng bộ, văn bằng tốt nghiệp, văn bản pháp quy, công văn đi, đến… không để thất thoát, hư hại các loại hồ sơ.

- Nhận, cập nhật lưu trữ các loại công văn đi, đến kịp thời, sắp xếp khoa học và chính xác. Xử lý các loại công văn đảm bảo thông tin đến đúng đối tượng thực hiện và được triển khai nhanh nhất. In ấn và phát hành các loại công văn nhanh chóng đúng yêu cầu biểu mẫu quy định.

- Cập nhập thông tin học sinh đăng ký các cuộc thi kịp thời chính xác.

- Bảo quản tốt hồ sơ của GV và các loại sổ như công văn đi , đến, sổ gọi tên ghi điểm, học bạ , sổ chuyển trường đến , đi và sổ sách chuyên môn trong năm học.

Công tác thủ quỹ :theo đúng các quy định của luật Doanh nghiệp.

a2. Công tác Kế toán
- Làm tốt chuyên môn nghiệp vụ; đề xuất với HĐQT  thanh quyết  toán các chế độ kịp thời cho cán bộ giáo viên, nhân viên.

- Thực hiện các văn bản báo cáo theo yêu cầu quy định. 

- Quản lý, cập nhật hồ sơ BHYT,BHXH, BHTT của  giáo viên nhân viên và học sinh nhà trường.

- Lập hồ sơ kế toán theo đúng quy định;

- Phụ trách thanh toán các loại bảo hiểm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường.

- Một số công việc khác khi HĐQT giao.
b. Công tác thư viện

- Thực hiện nghiêm túc Nội quy thư viện đã quy định, quy trình nghiệp vụ thư viện. Quản lý và bảo quản các tài liệu và tài sản của thư viện. Đảm bảo các nội quy, quy định về cho mượn sách.

c. Công tác y tế:
- Nhà trường không có nhân viên y tế chuyên trách nhưng vẫn có phòng y tế và GV kiêm nhiệm. 

- Tủ thuốc của trường trang bị các bông băng, cồn và các  loại thuốc mà HS hay sử dụng.  Nếu có hiện tượng ốm, đau bất thường đề nghị với gia đình cho lên trạm y tế xã, bệnh viện huyện.

- Lập hồ sơ sổ sách theo quy định.

d. Công tác Thiết bị trường học
- Bảo quản, bảo dưỡng tốt toàn bộ đồ dùng dạy học hiện có.

- Giữ gìn các sổ sách và hồ sơ về đồ dùng dạy học ghi chép đầy đủ và kip thời và được cập nhật lên phần mềm quản lý thiết bị dạy học thường xuyên.

- Cùng với giáo viên bộ môn nghiên cứu nâng cao hiệu quả của thiết bị dạy học hiện có.

- Thực hiện kiểm kê đồ dùng dạy học đúng thời hạn, đúng nguyên tắc.

e. Công tác bảo vệ, công tác vệ sinh trường lớp
- Thực hiện nghiêm túc Nội quy bảo vệ.
- Phối hợp với Đoàn TNCS HCM trong việc duy trì nề nếp và nội quy trường học  

- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện các nội quy, quy định về bảo vệ tài sản trên lớp học , phát hiện và báo cáo kịp thời việc phá hoại tài sản và vi phạm nội quy của học sinh với BGH để xử lý . 

- Bảo vệ  cảnh quan nhà trường  để đảm bảo xanh-sạch-đẹp và  giữ vệ sinh môi trường không cho người ngoài trường vào sử dụng sân trường không đúng mục đích.

- Không cho bất kỳ ai mang tài sản ra khỏi trường khi chưa có sự đồng ý của người quản lý và phải được thông qua BGH

- Thực hiện đúng các điều đã ghi trong hợp đồng lao động 

-Thường xuyên dọn dẹp vệ sinh sạch sẽ các khu vực quy định và khu vực vệ sinh GV và HS theo quy định và hợp đồng lao động . 

- Thực hiện công tác phục vụ, vệ sinh các phòng làm việc của lãnh đạo

g. Công tác tăng cường cơ sở vật chất

-  Tăng cường sửa chữa phòng học, điện, nước, sửa chữa,mua sắm thiết bị dạy học, phòng máy tính...phục vụ cho dạy-học.

h. Công tác phát triển đội ngũ giáo viên

- Chuẩn hóa đội ngũ GV và CB quản lý. Đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp gv, chuẩn HT.

- Rà soát cơ cấu đội ngũ GV theo môn học; đề nghị tuyển dụng thêm GV và kí hợp đồng thỉnh giảng với các môn mà trường còn thiếu hoặc chưa có để đáp ứng yêu cầu triển khai Chương trình GDPT 2018.

- Cử CBQL và GV tham dự BDTX các mô-đun triển khai chương trình GDPT 2018…

- Tổ chức tập huấn tại trường  cho GV về những vấn đề cần thiết, sát thực với nhiệm vụ, đặc điểm  năm học.

- Cử GV phụ trách tổ Tư vấn tâm lý học đường tham gia tập huấn để công tác này thực sự hiệu quả.

i. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý
- Tiếp tục cho GV sử dụng các phần mềm để dạy và kiểm tra đánh giá, thích ứng với việc dạy học trực tuyến (PM Shub, PM Azota...)nếu dịch bệnh xảy ra.

- Thực hiện việc Chuyển đổi số trong công tác quản lý và dạy-học. Sử dụng các PM phù hợp trong việc quản lý dạy học và quản trị nhà trường.

k. Học qua trải nghiệm, giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng:
- Lập kế hoạch cho HS học qua trải nghiệm ít nhất 1 lần/năm ở tỉnh ngoài, 1 lần/năm trong tỉnh, huyện, chú ý tích hợp với các bộ môn Lịch sử, địa lý, ngữ văn...cho HS viết bài thu hoạch, có tổng kết, đánh giá.

- Các GVCN thực hiện chương trình GDHN theo TKB.

PHẦN D

CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
I. Học sinh:
1.Chất lượng học tập

- HS Khối 12 đỗ Tốt nghiệp 100%; 80% dùng Học bạ xét tuyển vào ĐH, CĐ.

- Duy trì sĩ số 99%.
 - Chỉ tiêu học lực:

	TT
	Khối
	Số lớp
	Tổng số HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	CĐ

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 10
	10
	450
	45
	10
	270
	60
	135
	30
	0
	0

	2
	Khối 11
	9
	384
	58
	15
	212
	55
	114
	30
	0
	0

	3
	Khối 12
	9
	369
	70
	19
	222
	60
	77
	21
	0
	0

	Tổng 
	28
	1203
	173
	
	704
	
	326
	
	0
	0


2. Rèn luyện Hạnh kiểm

	TT
	Khối
	Số lớp
	Tổng số HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	CĐ

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 10
	10
	450
	293
	65
	153
	34
	4
	1
	0
	0

	2
	Khối 11
	9
	384
	250
	65
	131
	34
	3
	1
	0
	0

	3
	Khối 12
	9
	369
	258
	70
	107
	29
	4
	1
	0
	0

	Tổng 
	28
	1203
	801
	
	391
	
	11
	
	0
	0


- 9 tập thể lớp đạt DH TTXS; 16 tập thể lớp đạt DH TT; 03 TT HTNV.
II. Đối với CB-GV-NV:
- 100% tổ CM đạt  định mức quy định về các hoạt động chuyên môn.

- 100% GV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.

- 100% GV thực hiện tốt kỉ luật lao động.

- 100% giáo viên thao giảng và dự giờ đủ và vượt định mức quy định.

- Phấn đấu cả năm học không quá 10 giờ trống .

- 100% CB-NV tổ Hành chính chấp hành nghiêm nội quy, quy định của trường.

* Danh hiệu thi đua cá nhân 
- Danh hiệu thi đua cá nhân: 100%  CB-GV-NV  đạt danh hiệu thi đua Lao động Tiên tiến và CĐ XS (trong đó chọn ra 11 cá nhân TTXS)

- 11 GV (43%): DH GVDG cấp trường.

III.  Danh hiệu thi đua chính quyền và các tổ chức đoàn thể chính trị

- Công đoàn : Phấn đấu đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh.

- Đoàn thanh niên: Phấn đấu đạt danh hiệu Đoàn trường vững mạnh.


- Trường đạt danh hiệu: Tập thể lao động tiên tiến.

- Cơ quan: Đạt danh hiệu cơ quan văn hóa


PHẦN E
TỔ CHỨC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH
Ban giám hiệu, các tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng , các đoàn thể căn cứ kế hoạch năm học  đã đề ra của nhà trường để tổ chức, chỉ đạo thực hiện. Trong quá trình thực hiện cần rà soát, điều chỉnh hàng tháng, hàng kỳ để kế hoạch phù hợp với thực tiễn và sự chỉ đạo của cấp trên. Nếu có vướng mắc trong quá trình thực hiện, có ý kiến đề nghị với ban giám hiệu và các bộ phận liên quan để cùng thực hiện một cách có hiệu quả.

	 
	HIỆU TRƯỞNG
(đã ký)

LÊ Thị Vân Hường



PHỤ LỤC: KẾ HOẠCH THÁNG

	Tháng/ năm
	Nội dung
	Người phụ trách, thực hiện

	8/2024
	- Họp Cơ quan (1/8)

- Họp tổ CM,VP (1/8)

- Hội nghị GVCN: thống nhất các tiêu chí đánh giá, xếp loại thi đua.

- Tập huấn Cấp Sở: theo CV;  

- Tập huấn cấp Sở tại THPT Nguyễn Siêu: Các PP, KT DH tích cực.
- Phân công giảng dạy, chủ nhiệm  

- Xếp TKB chính khóa học từ  06/9/2024.
- Lập KHGD Nhà trường
- Lập KHGD tổ chuyên môn, tổ VP. KHGD bộ môn. (CT GDTT 2018)

- KH TN-HN(cho 3 khối). 

- Lập KH chào cờ, SHTT.
- Thời gian biểu, lịch họp.

- Phân công trực của BGH, tổ HC, Bảo vệ, Đoàn TN, cờ đỏ…
- Chuẩn bị Khai giảng.

- Tập trung HS Khối 10.

- Tựu trường: 3 khối.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- BGH

- TTCM,VP
- Ban GH, Đoàn TN,GVCN, TKHĐ.
- GV được phân công.

- GV toàn trường.

-BLĐ.

-đc Cường.
-Hiệu trưởng.

- Tổ, nhóm CM, VP
- đc Quyên (PHT)
- đc Minh (BT Đoàn)

- Hiệu trưởng.
- BGH, Đoàn TN…

- BGH, BCM, Đoàn TN, Công đoàn..



	9/2024
	- Khai giảng năm học mới ( 05/ 9/ 2023).Đoàn TN phát động thi đua đợt 1(05/9-15/10).Công Đoàn phát động thi đua Học kì 1

- Thực hiện TKB chính khóa.

- Hội nghị ANTT.
- Họp CMHS 3 khối-lần 1.
- Hoàn tất hồ sơ đăng kí Dạy thêm- Học thêm; Xếp TKB Dạy thêm-Học thêm.

- Kiểm tra sgk, vở ghi và đồ dùng học tập của HS (Lần 1)

- Hoàn thành việc lập sổ điểm. Lập kế hoạch cá nhân. Lập kế hoạch nhóm, tổ CM, BCM.

- Hội nghị Người lao động-Phiên 1
- Kiểm tra SĐB tuần 1->hết tuần 4.

- Họp cơ quan sơ kết ct tháng 9, triển khai ct tháng 10.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	-BGH, Đoàn TN, Công đoàn, Truyền thông, GV và HS toàn trường

-Toàn trường.

-BGH, GVCN.

- BGH, GVCN.

- BGH, BCM, GVCN, HS..

- GVBM,  GVCN.

- GV, TTCM, đc Cường lý.

-CB-GV-NV 
- BGH.
- BGH.



	10/2024
	- Thực hiện TKB chính khóa, phụ đạo.

- Hội nghị NLĐ-Phiên 2.
- Kiểm tra hồ sơ, giáo án; Hồ sơ tổ CM (lần 1).

 - Kiểm tra Hoạt động sư phạm 1 GV thuộc tổ  Toán-Tin, 1 GV thuộc tổ XH.

- Thao giảng Học kì I (Từ tuần 6->hết tuần 10)

- Kiểm tra SĐB tuần 5-> hết tuần 8)

- Kiểm tra việc thực hiện công tác chuyên môn theo kế hoạch của các tổ, nhóm CM.

- Đoàn TN sơ kết thi đua đợt 1, phát động đợt 2(15/10-20/11).

- Tổ chức cho HS trải nghiệm. (hoặc tháng 11)

- Họp cơ quan sơ kết ct tháng 10, triển khai ct tháng 11.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- GV và HS toàn trường.

-CB-GV-NV

 BGH, BCM.

- Tổ trưởng và  GV kt 
-

 BCM, các tổ CM.

- BGH

- BGH,BCM và toàn thể GV

-BTV Đoàn TN

-BGH, GVCN.

- BGH,  CB-GV-NV nhà trường



	11/2024
	- Thực hiện TKB chính khóa, phụ đạo.

- Tiếp tục thao giảng và sơ kết thao giảng

- Kiểm tra HĐSP 2 GV: 1 Ngoại ngữ; 1 thuộc tổ XH.

- Thao giảng Hội đồng (Thi GVG cấp trường) 

- Kỉ niệm ngày Nhà giáo VN 20/11.
-  Các môn kiểm tra định kì theo kế hoạch.

- Vào điểm PM CSDL (Lần 1)

- Kiểm tra SĐB tuần 9-> hết tuần 12.

- Đoàn TN sơ kết thi đua đợt 2, phát động đợt 3(20/11- 22/12)

- Họp cơ quan sơ kết ct tháng 11, triển khai ct tháng 12.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- Toàn trường.
- Toàn thể GV

- BCM, 2 tổ trưởng và  GV kt.
- Toàn thể GV.

- Toàn trường.

- Các tổ CM.

-GV.

- BGH.

- BTV Đoàn.

- BGH,  CB-GV-NV nhà trường

	12/2024
	- Thực hiện TKB chính khóa, phụ đạo.

- Hướng dẫn HS ôn tập kiểm tra HK1.

- Kiểm tra việc thực hiện PPCT

- Tổ chức kiểm tra HK 1( theo lịch chung).

- Kiểm tra HĐSP 1 GV: thuộc tổ Tự nhiên

- Kiểm tra SĐB từ tuần 13-> hết tuần 16.

- Phân công CM kì 2. Xếp TKB kì 2.

- Kiểm tra chuyên đề đối với GV( lần 2)

- Đoàn TN sơ kết thi đua đợt 3, phát động đợt 4(22/12- 3/2)

- Họp cơ quan sơ kết ct tháng 12, triển khai ct tháng 01.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- Toàn trường.

- BCM, các tổ CM, GV.

- Các tổ CM, GV

- BCM, toàn thể GV.

- Tổ trưởng và GV kt.

- BGH.

- BGH, BCM, đc Sơn vp.

- BGH, BCM,toàn thể GV.

-BTV Đoàn

- BGH,  CB-GV-NV nhà trường



	01/2025
	- Coi, chấm kt HK, làm điểm vào điểm PM CSDL (Lần 2)

 -Thực hiện TKB chính khóa, phụ đạo

.- Xếp TKB học bù cho các môn thiếu.

- Đoàn TN sơ kết thi đua HK 1.

- Công đoàn Sơ kết thi đua HK 1, phát động thi đua HK 2.

- Duyệt HK.

- Duyệt thi đua HK 1.

- Tính giờ lao động kì 1.

- Sơ kết HK I.

- Học TKB kì 2 ( từ 19/01/2025)

- Kiểm tra Sổ đầu bài,sổ điểm lớp (HK 1)

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- BGH, BCM, GV.

- Toàn trường.

- BGH.

- BTV Đoàn.

- BCH Công đoàn.

- Ban thi đua.

- BGH, BCM, Kế toán.

.- Toàn trường

.- Toàn trường

-BGH

- Toàn trường



	02/2025
	- Thực hiện TKB chính khóa, phụ đạo.

- Nghỉ Tết nguyên đán.

- Thao giảng Học kì 2 (dự kiến 5 tuần)

- Kiểm tra HĐSP 2 GV: 1 thuộc tổ Toán-Tin, 1 tổ XH.
- Tổ chức cho HS đi trải nghiệm.

- Đoàn TN sơ kết thi đua đợt 4, phát động đợt 5(3/2-26/3)

-  Họp cơ quan sơ kết ct tháng 02, triển khai ct tháng 3.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- Toàn trường

- BCM, các tổ CM.

- Tổ trưởng và GV kt.

- BGH, GVCN.

- BTV Đoàn TN.

- BGH,  CB-GV-NV nhà trường



	3/2025
	- Thao giảng và tổng kết thao giảng

- Kiểm tra hồ sơ hoặc chuyên đề  GV ( lần 3).

- Kiểm tra HĐSP 2 GV: 1 Ngoại ngữ; 1 thuộc tổ XH.

- Vào điểm PM CSDL.(lần 3)

- Kiểm tra SĐB từ tuần 19-> hết tuần 24

- Kiểm tra định kì theo kế hoạch

- Các tổ nghiệm thu  báo cáo chuyên đề của GV

- Thi GVG cấp trường.

- Đoàn TN sơ kết thi đua đợt 5, phát động đợt 6(26/3-19/5)

-  Họp cơ quan sơ kết ct tháng 3, triển khai ct tháng 4.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- BCM, các tổ CM.

- BGH, BCM, các tổ CM.

- Tổ trưởng và GV kt toàn diện.

- Toàn thể GV.

- BGH.

- BCM, các tổ CM

- Tổ CM

-BTV Đoàn TN.

- BGH,  CB-GV-NV nhà trường



	4/2025
	- Kiểm tra HĐSP 1 GV thuộc tổ TN

- Kiểm tra thực hiện chương trình kì 2.

- Hướng dẫn ôn tập chuẩn bị kiểm tra HK 2.

- Kiểm tra SĐB từ tuần 25->hết tuần 28

- Kiểm tra định kì theo kế hoạch.

-  Họp cơ quan sơ kết ct tháng 4, triển khai ct tháng 5.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- TT và GV kt.
- BCM, các tổ CM
- BCM, các tổ CM.

- BGH.

- BCM, GV

- BGH,  CB-GV-NV nhà trường



	5/2025
	- Tổ chức kt học kì 2 theo lịch của Sở.

- Coi, chấm kt, làm điểm vào điểm PM CSDL (lần 4)

- Kiểm tra sổ điểm cá nhân, sổ điểm lớp.

- Kiểm tra SĐB.

- Tính giờ lao động kì 2, cả năm.

- Đoàn TN sơ kết thi đua đợt 6. Xếp loại thi đua các Chi đoàn lớp HK 2.

- Duyệt HK.

- Công đoàn sơ kết thi đua HK 2 và tổng kết thi đua cả năm.

- Duyệt thi đua HK 2 và cả năm.

- Tổng kết năm học.

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- BGH, BCM, GV và HS

- BCM, toàn thể GV.

- BGH.

- BGH.

- BGH, BCM, kế toán.

- BTV Đoàn TN.

- BGH, Đoàn TN, GVCN.

BCH Công đoàn.

- Ban thi đua

- Toàn trường

	6/2025
	· Ôn thi TN cho HS Khối 12

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	· GV và HS khối 12

	7/2025
	· Tuyển sinh lớp 10

- Nội dung điều chỉnh trong tháng.
	- BGH, CB-GV-NV .
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